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Enquadramento

Entraram, em vigor, os seguintes dispositivos legais: no dia 09 de dezembro, o Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabelece o
Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC). O Decreto-Lei surge na sequéncia da
aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupcdo, com o intuito de implementar as prioridades
nela estabelecidas, melhorar as préticas institucionais em matéria de transparéncia, prevenir e
detetar os riscos de corrupcéo na acdo publica e comprometer o setor privado com a prevencao
e repressao da corrupcao; no dia 20 de dezembro, a Lei n.2 93/2021, que estabelece o regime
geral de protecdo de denunciantes de infracbes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas
que denunciam violacdes do direito da Unigo.

O MENAC ¢é uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de
direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira que
tem como finalidades promover e controlar a implementacdo do RGPC, emitir as orientacdes e
diretivas a que devem obedecer a adocdo e implementacédo dos programas de cumprimento
normativo, fiscalizar a execucdao do RGPC, bem como, ainda, instaurar, instruir e decidir os

processos relativos a pratica das contraordenac0des previstas nesse Regime.

Tendo em vista a finalidade de prevenir e detetar os riscos de corrupcdo e infracdes
conexas, é exigido as entidades abrangidas pelo RGPC a adocdo e implementacdo de um
programa de cumprimento normativo, o qual deverd incluir um plano de prevencdo de riscos
de corrupcdo e infracdes conexas (PPRCIC), um cddigo de conduta com valores éticos ou
principios de atuacdo definidos, um canal de denlUncias interno e um programa de formacao e

comunicagao para a integridade.

O PPRCIC devera conter a identificacdo, a anélise e a classificacdo dos riscos e das
situacdes que possam expor a entidade a atos de corrupcado e infracdes conexas, bem como
as medidas preventivas e corretivas gue permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situac¢des identificados.

Assim, o presente documento consubstancia o Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao de Infracbes Conexas (PPR), identificando as principais areas de risco de corrupcao
e infracbes conexas relacionadas com a atividade deste estabelecimento de ensino, e
estabelece mecanismos de controlo para mitigar os riscos.

Do cédigo de conduta, que deverd ser acessivel a todos os trabalhadores e colaboradores,
deve constar o conjunto de principios, valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e
trabalhadores no que toca a ética profissional, tendo em vista a prevencédo da pratica de
crimes de corrupcao e infracdes conexas, devendo ser identificadas as sancdes disciplinares
gue poderao ser aplicadas em caso de incumprimento das regras preventivas, bem como as

sancdes criminais associadas a tais infracdes.
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Identidade da organizacao

A titulo sinédtico, o atual Complexo Colegial é constituido por trés estruturas
socioeducativas -Colégio Jardim das Cores Péio |, em Vila do Conde, Grande Colégio da Pévoa
de Varzim e Colégio de Amorim, ambos na Pévoa de Varzim - promove uma Educacédo de Infancia
e de juventude, desenvolvendo nos seus puUblicos competéncias essenciais, num espirito de
Escola Basica Integrada, acompanhando os passos, 0s trajetos das nossas criancas e jovens,
incentivando-os na sua autonomia e emancipacdo, desde os quatro meses de idade até a sua
juventude.

No nosso Complexo Colegial, existe um quotidiano educativo e escolar alegre, relacional
e solidario. Em cada um dos Colégio(s) a vida das nossas criancas e jovens muda, altera-se,
VIVE-SE.

Valéncias do Complexo Colegial

0O nosso Complexo Colegial, constituido por trés estruturas socioeducativas, dé resposta a
criancas desde 0s 4 meses de idade até jovens do Secundario, abrangendo assim as valéncias de
creche, jardim-de-infancia, 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e Ensino Secundario.

O Diretor do Complexo Colegial - Eng. Rui Manuel Canastra de Azevedo Maia.
Colégio de Amorim
- 2.9/3.2 CEB e Ensino Secundério com Autonomia Pedagégica
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)

Colégio Jardim das Cores
- Creche (até 3 anos)
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)
- Jardim-de-infancia (3 aos 6 anos)
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)
- 1.2 CEB com Autonomia Pedagdgica
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)

Grande Colégio da Pévoa de Varzim
- Creche (até 3 anos)
- Jjardim-de-infancia (3 aos 6 anos)
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)
- 1.2 CEB com Autonomia Pedagdgica
(Decreto-Lei n.2 152/2013 de 4 de novembro)


https://dre.pt/pesquisa/-/search/504756/details/maximized
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Missao e valores

Pretende-se proporcionar aos alunos a garantia da existéncia de experiéncias
significativas, diversificadas e adequadas, tendo em conta quer os diferentes interesses, quer o
seu curriculo. Consideramos, assim, gue a educacdo deve ser personalizada, adequada as
necessidades de cada um, promovendo os talentos dos alunos e procurando, cada vez mais que
todos, dentro da comunidade educativa, tenham uma participacao ativa.

Desta forma, responder-se-§ as necessidades resuitantes da realidade social, contribuindo
para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a
formacdo de cidaddos livres, responséaveis, auténomos e solidarios e valorizando a dimensao
humana do trabalho. Além disso, promoverd o desenvolvimento do espirito democratico e
pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opinides,
formando cidaddos capazes de julgarem, com espirito critico e criativo, de se adaptarem ao meio
social em gue se integram e de se empenharem na sua transformacao progressiva.

Para o cumprimento da nossa missao, temos em consideracao os seguintes valores

considerados como fundamentais pela instituicdo:

o Liberdade - respeito pelo principio da liberdade de aprender e de ensinar, com
toleréncia, no respeito pelas leis e pelos valores nacionais;

o Democracia - garantia de igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares
a todos os que a frequentam;

o Cidadania - contribuicdo para o desenvolvimento plenoc e harmonioso do individuo,
habilitando-o e incentivando-o para o pleno exercicio da cidadania, favorecendo a sua
integracdo na sociedade;

o Humanismo - defesa dos valores humanistas de respeito pela vida e pela dignidade
humanas, da pluralidade, da diversidade, da toleréncia e da solidariedade;

o Cultura - promocao do conhecimento e do respeito pelo patriménio e pelos valores
culturais, numa atitude de abertura a mudanca;

o Utilidade - promogao e apoio a iniciativas gue visem a
Formacdo/Educacdo/Desenvolvimento da Comunidade Educativa;

o Inovagdao -~ abertura a inovacao tecnoldgica, artistica, cientifica e pedagdgica,
incentivando novas praticas que assentam em critérios de exigéncia, de rigor e de
qualidade;

o Autonomia - afirmacdo da sua autonomia e identidade, no conjunto das instituicdes
locais, regionais e nacionais;

o Responsabilidade e Integridade — consciéncia da obrigacao de responder pelas préprias
acbes e ponderacdo das suas acbes e das dos outros, em funcdo do bem comum,;

o Exceléncia e Persisténcia — procura constante da melhoria do trabalho, no sentido de o
tornar o mais rigoroso e melhor possivel, num contexto individual e de colaboracdo

sincera.
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Seccao | - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao e Infragdes Conexas (PPRCIC)

Este plano tem como objetivo criar um mecanismo eficiente de avaliacdo de riscos de
corrupcado, bem como de infracBes identificando as principais areas de risco de corrupcao e
infracdes conexas relacionadas com a atividade deste estabelecimento de ensino, e estabelece
mecanismos de controlo para mitigar os riscos e as medidas gue previnam a sua ocorréncia,
promovendo boas praticas de gestdo e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Pretende
também reforcar a confianca da comunidade escolar e educativa, assegurando que a prestacao
do servico de educacdo é feita com responsabilidade, ética, transparéncia, integridade e
equidade, proporcionando aos alunos um percurso educativo seguro e de qualidade.

A elaboracao do presente plano visa definir Instrumentos de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracbes Conexas, de promocdo da transparéncia administrativa e prevencdo de
conflitos de interesses, neste Colégio.

Salienta-se que a gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das
organizacdes, sendo que os mesmos devem ter um papel interventivo em todas as fases do
processo. Para tal, é essencial que se proceda a divuigacao, reflexdo e esclarecimento sobre o
PPRCIC junto dos trabalhadores. A probabilidade de acontecer uma situacdo adversa, um
problema ou um dano, e o nivel de importancia que esses acontecimentos tém nos resultados
de determinada atividade, determina o grau de risco. Elemento essencial para a determinacao
daquela probabilidade é a caracterizacdo dos servicos, que deve integrar os critérios de
avaliacdo da ocorréncia de determinado risco.

De acordo com a Norma produzida no ambito da Gestdo de Riscos a «gestdo de riscos é
um elemento central na gestdo da estratégia de qualquer organizacdo. E o processo através do
qual as organizacdes analisam metodicamente 0s riscos inerentes as respetivas atividades, com
o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto
de todas as atividades. O ponto central de uma boa gestio de riscos é a identificacdo e
tratamento dos mesmos. O seu objetivo é o de acrescentar valor de forma sustentada a todas
as atividades da organizacdo. E£ste coordena a interpretacdo dos potenciais aspetos positivos e
negativos de todos os fatores que podem afetar a organizacdo, aumenta a probabilidade de
éxito e reduz tanto a probabilidade de fracasso como a incerteza da obtencdo de todos os
objetivos globais da organizacdo.»
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Crimes e Infracdes Conexas

Entende-se por corrupcao e infracdes conexas os crimes de corrupcao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdémica em negécio, concussdo, abuso
de poder, prevaricacao, tréfico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio
de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redacado atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua
redacdo atual, no Cddigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de
novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacao atual, na Lei n.2 20/2008, de 21
de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacao atual
(artigo 3.° do Regime geral da prevencéo da corrupcao, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro}.

Corrupcao passiva (art.2 373.2 do Cédigo Penal)

O funcionédrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrérios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de
prisdo de um a oito anos. Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem néo lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupcao ativa (art.2 374.2 do Cédigo Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionério, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daguele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim da préatica de um qualquer ato ou omissdo contrérios

aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.

Corrupcao passiva no setor privado (art.2 8.2 do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes
de Corrupcao Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem gue lhe seja devida, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma

violacao dos seus deveres funcionais.

Corrupcao ativa no sector privado (art.2 9.2 do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de
Corrupcdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der
ou prometer a trabalhador do sector privado, ou a terceiro com conhecimento daquela vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe nao seja devida, para prosseguir o fim af indicado.
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Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.2 372.2 do Cédigo Penal)

O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue nado lhe seja devida, é punido com pena
de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias. Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionério, ou a terceiro
por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe
seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias. Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Trafico de influéncia (art.2 335.2 do Cédigo Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualguer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forca de outra disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo
licita favordvel. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior: a) Para os fins previstos na alinea a}, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias.

Branqueamento (art.2 368.2-A do Cédigo Penal)

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reacao criminal; guem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacao ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da

aquisicao ou no momento inicial da detencao ou utilizacao.

Suborno (art.2 363.2 do Cédigo Penal)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracao em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que

estes venham a ser cometidos.
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Peculato (art.2 3759)

O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcgdes, é punido
com pena de prisédo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal. Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Peculato de uso (art.2 376.9)

O funcionéario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais
de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse
ou lhe forem acessiveis em razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias. Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico
o justifiguem, der a dinheiro plblico destinado para uso publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Abuso de poder (art.2 382.92)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas funcbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisao até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.

Consideracdes metodoldgicas e de cuidado

Tendo presentes os objetivos e &mbito de aplicacdo deste PPRCIC, é importante analisar

0 grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupcado ou infracbes conexas, com
o objetivo de prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construcdo do presente PPRCIC seguiu os
seguintes passos:

e |dentificacdo dos riscos;

e Avaliacdo dos riscos;

e lIdentificacdo dos mecanismos de controlo para a mitigacao dos riscos;

e Identificacdo dos responsédveis pela monitorizacdo dos controlos;

e Definicao do plano de avaliacao do PPRCIC.
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1.

2.

A gestdo de riscos deve ser integrada na cultura da organizacéo, conduzida pelo Diretor
e envolvendo todos os responsaveis e demais elementos do Colégio.
Podem-se considerar fatores de risco numa organizacao:

Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

Deficiente monitorizacdo das atividades;

Existéncia de situacdes de conflito de interesses;

Sistema de controlo interno ineficaz;

Integridade, idoneidade e qualidade da gestéo;

Insuficiente motivacao do pessoal;

Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

Comunicacdo dos valores éticos e sua implementacdo de forma nao ineficaz;

Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestdo de violacdo do cédigo
de ética.

z

A gestdo de riscos é um elemento essencial na definicdo da estratégia de qualquer
instituicdo, dado ser o processo através do qual se analisam metodicamente os riscos
inerentes as respetivas atividades. Deste modo, os Planos de Prevencdo de Riscos de
Corrupcdo constituem um importante instrumento de gestdo que permitird apurar a
eventual responsabilidade de atos que ocorram na gestéo dos recursos publicos.

De acordo com o articulado no Decreto-lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificacao,

analise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor o Colégio de Amorim a

atos de corrupcao e infracdes conexas foi feita considerando:

i)

k)

As dreas de risco da atividade do Colégio para a pratica de atos de corrupcdo e
infracbes conexas;

Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de
cada situacao;

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situacdes identificadas;

m) Acompanhamento, avaliacdo e monitorizacdo e revisao do PPRCIC;

n)

A designacao dos responsaveis para cada acdo de prevencdo e o responsavel geral
pela execucao, controlo e revisdao do PPRCIC:

10
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Decisores Funcdo e Responsabilidades

E o gestor do Plano.

Estabelece a arquitetura e os critérios de gestdo de riscos, cuidando da sua
revisdo quando necessério.

Recebe e comunica os riscos, tomando as medidas inseridas na sua
competéncia.

E o responsével pela organizacdo, aplicacdo e acompanhamento do Plano.
Diretor . : (o s .
Identifica e comunica aos responsaveis pelos 6rgaos intermédios do Plano,
qualquer ocorréncia de risco de maior gravidade.

Responsabiliza-se pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua
esfera de atuacao.

Acompanha a execucado das medidas previstas no Plano.

Coordena o Plano e a elaboracdo do respetivo relatério anual.

Apoia a revisao e atualizacdo do Plano.

Areas de risco decorrentes do exercicio das competéncias, para a prética de atos de
corrupcao e infracdes conexas

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa do Colégio foram identificados e
caracterizados os potenciais Riscos de Corrupcado e infracbes Conexas. Assim, nos termos
dispostos no Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as dreas de
administracao e direcdo, operacional e de suporte.

1. Riscos identificados para as areas de Administracdo e Direcdo:
A. Gestdo de recursos humanos;

B. Admissdo de alunos;
C. Processos de Decisdo;
D. Manuseamento da informacao e relacionamento com terceiros.

2. Riscos identificados para a érea Operacional - Ensino:
A. Favorecimento indevido de alunos;

B. Influenciar indevidamente a avaliacao.

3. Riscos identificados para a drea de Suporte {Direcdo e Servicos Administrativos):
Aquisicdo de bens de consumo;

Processamento e pagamento de despesas a fornecedores;

Confirmacao de valores;

Guarda de valores de caixa;

Emissao de recibos.

moowpe
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Matriz de Riscos e Identificacdo das Medidas Preventivas e Corretivas

Apds a identificacdo dos Riscos, 0s mesmos foram avaliados quanto a sua probabilidade

de ocorréncia e ao respetivo impacto em caso de materializacado.

Esta avaliacao foi feita com a seguinte escala:

Probabilidade de ocorréncia - Reduzida, Média, Provavel;
Impacto em caso de materializacdo - Insignificante, Médio, Relevante;

Classificacéo do Risco (resultante da probabilidade e impacto) — Baixo, Médio, Elevado.

As Matrizes de Risco e Medidas Preventivas e Corretivas, apresentadas nas tabelas

seguintes, mostram os riscos das diferentes areas de atividade do Colégio, a sua classificacdo,

as medidas preventivas e corretivas, aplicacdo e respetivos responséveis.

Para os riscos classificados com probabilidade e impacto elevados, sdao desenvolvidas

medidas de mitigacdo imediatas e detalhadas no plano de acdo. J4 os riscos com probabilidade

e/ou impacto menores sdo alvo de medidas preventivas de rotina, mantendo-se um

acompanhamento regular para assegurar o controlo continuo.

As medidas preventivas sao estratégias proativas para evitar a ocorréncia de situacdes

de corrupcdo ou préaticas irregulares. Incluem acdes de formacdo, estabelecimento de normas

e melhorias nos sistemas de controlo interno:

Formacdo em Etica e Integridade:

Realizacdo de programas de formacao para todos os colaboradores (docentes, nédo
docentes, gestores) sobre praticas de ética e integridade, sensibilizando-os para os

riscos de corrupcéo e as suas consequéncias;

Capacitacdo continua sobre a legislacdo aplicdvel e as boas préticas, assegurando
gue todos estdo informados sobre as regras e regulamentos em vigor.

Estabelecimento de Cédigos de Conduta:

Elaboracdo de um Cdédigo de Conduta para a comunidade escolar, que defina
claramente os principios éticos e comportamentos esperados, bem como as

consequéncias para eventuais infracdes;

Divulgacdo do Cédigo de Conduta junto de todos os membros da comunidade escolar,
incluindo alunos e encarregados de educacdo, para fomentar uma cultura de

integridade.

Implementacao de Sistemas de Controlo interno:

Revisdo e melhoria dos procedimentos de controlo interno, como a supervisao de
processos administrativos e financeiros, a gestdo de contratos e aquisicbes, e a
atribuicao de recursos;

Adocao de sistemas de controlo documental e de fluxos de trabalho, gue permitam
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rastrear todas as etapas de processos administrativos relevantes, garantindo
transparéncia e conformidade com os regulamentos.

e Segregacao de Funcgbes:

o Garantia de que funcdes criticas, como aprovacao de despesas, gestdo de recursos
humanos e adjudicacao de contratos, sejam desempenhadas por diferentes pessoas,
reduzindo o risco de conflitos de interesse e abuso de poder.

Os procedimentos de mitigacdo sao acdes corretivas a serem tomadas para minimizar os

riscos identificados e limitar os seus potenciais impactos. As principais medidas incluem:
e Auditorias Internas:

- Realizacdo periédica de auditorias internas para avaliar a conformidade dos processos
com as normas estabelecidas, identificar falhas e propor melhorias.

e Solicitacdo de auditorias externas independentes, sempre que necessario, para verificar a
adeguacdo dos procedimentos e garantir a objetividade das avaliacdes.

e Revisdes de Processos:

o Andlise regular dos principais processos administrativos e pedagégicos, como os de
aquisicdo, contratacdo de pessoal, atribuicdo de turmas e gestdo de avaliacbes de
alunos, para identificar oportunidades de melhoria e eliminar vulnerabilidades.

o Atualizacdo do regulamento interno, sempre que necessario, para refletir mudancas
na legislacdo ou em préticas recomendadas.

e (Canais de DenuUncia:

o Estabelecimento de canais seguros e confidenciais para que funcionérios, alunos e
encarregados de educacao possam reportar suspeitas de irregularidades, sem receio
de represélias.

o Criacao de um processo formal para a andlise e resposta as denlncias, com prazos
definidos e garantias de protecdo para os denunciantes.

e Planos de Contingéncia:

- Desenvolvimento de planos especificos para lidar com casos de suspeita de corrupcao,
incluindo a definicdo de procedimentos para a investigacao interna, comunicacdo com

autoridades competentes e aplicacao de medidas disciplinares.

13
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Matriz de Riscos e Identificacdo das Medidas Preventivas e Corretivas
Area de atividade — Administracao e Direcao
Classificacdo do Fpm— R avel pel
T Aplicagéo das \ésponsave! pea
Processo Identglic;zzgz;o dos | propabilidade Impacto Risco Medidas Preventivas e Corretivas medidas aplicacao das Medidas
Favorecimentos
de candidato; - - Em
- ) Definicao de regras especificas . ~
Gestao de Risco de quebra implementacao
ReCUrsos de de recrutamento;
. Definicao do perfil do colaborador Diretor/Direcdo
Humanos transparéncia; . s . .
Reduzida Médio Baixo a contratar. Pedagdgica
Falta de
imparcialidade.
Recebimento de N .
— Criacao de sistema claro de
Admissdo de vantagem L. . Em . .
alunos indevida para seriacao de candidatos e tomada impblementacio Diretor/Direcao
7a p Reduzida Médio Baixo de decisdo coletiva. P ¢ Pedagdgica
garantir vaga.
Definicdo clara das
responsabilidades e funcdes de
cada colaborador;
Falhas nos . :
. Criacao de canais de
mecanismos de LT
- comunicacao claros e abertos Em
supervisao e ara que todos os colaboradores implementacao
controlo interno. Reduzida Médio Baixo P q P .
possam relatar problemas ou Diretor
Processos de ~
s~ sugestbes sem medo de
Decisao 41
represalias;
Auditorias Internas Regulares.
Falta de
transparéncia na
toqu? de Reduzida Médio Baixo Definicao cIar.a? dos critérios a . Em i Diretor
decisdes utilizar. implementacao
estratégicas.
Manuseamento
da informagéo e Risco de quebra
relacionamento incipi 5 incipi
i dos principios do Reduzida Média Baixo Formacao sobre os principios do Em Diretor

com terceiros

RGPD.

RGPD.

implementacao
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Area de atividade — Operacional (Ensino)

Identificagdo dos

Classificagcdo

Responsével pela

Processo RiScos Probabilidade| Impacto i R0 Med'dgzﬁgxg‘st'vas € | Aplicacdo das medidas | aplicacdo das Medidas
Cumprimento dos
_Vantagem Reduzida | Relevante Médio critérios de avaliaco . ) Diretor / Direc&o
indevida para patentes no Em implementacao Pedagégica
obter nota. Referencial de
Avaliacao.
Entrega da tabela de
To[nada de avaliacao com a
Favorecimento decis6es que, de atribuicdo das
indevido de modo deliberado, classificacées aos
alunos beneficiam , o alunos. _ o
ou prejudicam os Reduzida Relevante Médio Justificacdo dos niveis Em implementacéo Diretor / I,D|regao
alluno§, em atribuidos nas Atas de Pedagdgica
violacdo de Conselho de Turma.
dlevere~s de Verificacao de todos
~ Isencao e os documentos de
imparcialidade. avaliacdo pela Direcdo
Pedagdgica.
Risco de n3o Aceitacao dos Deveres
. e Direitos do Docente
cumprimento (patentes no
Influenciar dos deveres Regulamento Interno)
indevidamente profissionais Reduzida Relevante Médio Cumprimento dos ' Em implementacéo Diretor / Direcao
a (responsabilidade, o - Pedagdgica
. a critérios de avaliacao
avaliacao transparéncia,

integridade,
confidencialidade).

patentes no
Referencial de
Avaliacdo.
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Area de atividade — Suporte: Direcio e Servicos Administrativos
Classificacao Responsavel pela
Identificagdo dos o . Medidas Preventivas e Aplicacdo das medidas | aplicacio das Medidas
Processo Riscos Probabilidade| Impacto do Risco Corretivas plicag
Recebimento de
Aquisicao de . van’Fagem Reduzida Relevante Médio Solicitacdo de véarios . ~ Diretor / Servicos
bens de indevida para Em implementacéao . .
orcamentos. Administrativos
consumo favorecer o
fornecedor.
Faturar servicos
ficticios.
Realizacao de
Processamento pagamentos sem Conferéncia de
e pagamento fatura. Reduzida Relevante Médio pagamentos por . ~ Diretor / Servicos
. , Em implementacéao . .
de despesas a Pouco rigor na diferentes pessoas. Administrativos
fornecedores conferéncia dos Conciliacdo bancaria.
documentos.
Favorecimento a
fornecedores.
Recolha de valores Conferéncia dos
Confirmacao nao coincidente Reduzida Relevante Médio valores por diferentes . M Diretor / Servicos
Em implementacao . .
de valores com os valores pessoas. Administrativos
dos recibos
Conferéncia diaria dos
valores recebidos e
Guarda de Reduzida Relevante Médio registo no programa de . ~ Diretor / Servicos
valores de Peculato. contabilidade. Em implementacao . .
; Administrativos
caixa Entrega de valores
para depdsito com
regularidade.
N3o emissao de
Emissdo de recibos para Reduzida Relevante Médio S - . ~ Diretor / Servicos
. I . Conciliacao bancaria Em implementacao . .
recibos eliminar a receita. Administrativos
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Acompanhamento, avaliacdo e monitorizacdo e atualizacdo do PPRCIC

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 62 do Decreto-lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, a avaliacdo da execucdo do PPRCIC é feita do seguinte modo:
a) Elaboracdo, no més de outubro, de um relatério de avaliacdo intercalar nas
situacdes classificadas como de risco elevado;
b} Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, do
relatério de avaliacdo anual, o qual contém a quantificacdo do grau de implementacao das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementacéo.
Em conformidade com o ponto 5, do artigo 62 do Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, o PPRCIC é revisto a cada 3 anos ou sempre que se opere uma alteracao na estrutura
organica do Colégio, que justifique a sua revisao.

Perspetivas Futuras

Para garantir a continuidade e o aperfeicoamento das praticas de prevencao, estdo
previstas as seguintes perspetivas futuras:

e Revisdo continua do plano com base nas licées aprendidas, nos resultados das avaliacdes
periédicas e nas sugestdes da comunidade escolar, assegurando a sua atualizacéo e
relevéancia;

e Ampliacdo das acoes de formacdo para incluir novos temas e abordagens relacionados
com a ética, a integridade e a gestéo de riscos, envolvendo todos os membros da
comunidade escolar;

e Fortalecimento dos canais de comunicacdo para assegurar gue as informacdes sobre os
mecanismos de denlncia e as praticas de prevencao sejam amplamente disseminadas e
acessiveis;

e Incorporacao de novas tecnologias para otimizar os processos de monitorizacao, gestéo
de riscos e comunicacao de denuncias, garantindo maior eficiéncia e seguranca.

Publicitacao

O presente Plano serd publicitado na Intranet e na pégina oficial na internet.
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Seccdo |I: Cédigo de Conduta em matéria de Etica Profissional

Este Cédigo de Conduta de Prevencdo da Corrupcdo tem como objetive ajudar todos os

colaboradores do colégio, inciuindo os dirigentes de topo, a compreender e a aplicar as regras
de ética, explicando a forma como os riscos de corrupcdo podem ser encontrados durante o
exercicio das atividades.
Com o presente Cddigo de Conduta pretende-se assegurar a criacdo de um instrumento de
autorregulacdo e de compromisso de orientacdo, estabelecendo-se os principios, valores e
normas que orientam as atividades desenvolividas peio Colégio, no sentido de prevenir e
combater a corrupcao.

Desta forma, o Cdédigo de Conduta do Colégio assume o objetivo de divuigacdo dos
valores institucionais, sendo simbolo do cumprimento das obrigacdes legalmente aplicdveis a
organizacdo, bem como dos deveres éticos que imprimem a sua atuacdo, de forma a manter e
reforcar uma relacao de confianca tanto entre os seus colaboradores como por parte de alunos,
encarregados de educacao e fornecedores, e uma imagem institucional de responsabilidade,
independéncia e rigor.

Artigo 1.2 - Lei habilitante
O presente Cddigo de Conduta, sem prejuizo dos demais diplomas legais, visa o

cumprimento dos seguintes diplomas:

a) Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), Anexo ao Decreto-lei n.2 109-E/2021
de 9 de dezembro, avocando o combate aos fenémenos de corrupcdo e infragcdes conexas
estabelecidas no artigo 3.2 do mesmo Anexo.

b} Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de infracbes, estabelecido pela Lei
93/2021, de 20 de dezembro, relativo a protecado das pessoas gue denunciam ou divulgam uma
infracdo.

c) Decreto-lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, sobre as Infracdes Antieconédmicas e Contra a
Salde Publica, igualmente conseguéncia da aplicacdo do RGPC, anexo do Decreto-Lei acima
referido.

Artigo 2.2 - Objeto e Ambito de Aplicacdo

1. O presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de
autorregulacdo e de orientacdo, gue devem ser observados por todos os colaboradores do
Colégio, qualquer que seja a natureza do vinculo laboral ou o regime de exercicio de funcées.
2. A par do cumprimento do quadro legal e regulatério, o presente Cédigo de Conduta visa
concretizar os seguintes objetivos, tendentes a uma atuacdo consistente e adeguada aos
compromissos assumidos pela escola, nomeadamente:

a) Disseminar a cultura de cumprimento das normas aplicaveis em todos os niveis da
organizacao, orientando a conduta de todos os Colaboradores, bem como dagueles que com
esta se relacionam em virtude do desempenho da sua atividade;

b) Combater os fendmenos de corrupcao e infracdes conexas, adotando um conjunto de
medidas mitigadoras destes riscos;
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c)Adotar decisbes conscientes, através do planeamento das melhores solucdes,
alinhadas com o cumprimento da lei e dos valores do Colégio;

d) Contribuir para a melhoria continua dos padrdes de gestdo, através da ética e da
transparéncia;

e) Proteger a reputacado do Colégio e prevenir danos financeiros.

3. O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicacdo de outras disposicdes legais ou
regulamentares ou de normas especificas gue lhes sejam dirigidas.

Artigo 3.2 - Principios de acdo

Principios fundamentais para promover uma cultura de ética e transparéncia na
instituicdo e para assegurar gue todas as acdes sejam realizadas de acordo com os mais altos
padrdes de integridade. Os colaboradores do colégio devem observar, no desempenho das suas
funcoes, as melhores praticas no respeito pelos valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica
e imparcialidade, competéncia, igualdade, proporcionalidade, transparéncia, boa-fé e
responsabilidade, de forma a assegurar a integridade, a independéncia, a credibilidade, a
eficacia e a eficiéncia no exercicio das suas funcdes.

1. integridade: Agir de maneira honesta e ética em todas as atividades profissionais, evitando
qualguer forma de comportamento corrupto.

2. Transparéncia: Manter a transparéncia nas transacdes e nas decisdes, proporcionando
acesso a informac8es relevantes e promovendo a abertura no cumprimento dos processos
organizacionais.

3. Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelas préprias acdes e decisdes, garantindo
que os colaboradores e a organizacao sejam responsabilizados por praticas corruptas.

4. Legalidade: Cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos aplicdveis, tanto a nivel
nacional como internacional, relacionados com a prevencao da corrupcéo.

5. Conflito de Interesses: Evitar situacbes em gue os interesses pessoais possam interferir com
os interesses da organizacado, assegurando gue todas as decisbes sejam tomadas de forma
imparcial.

6. Denlncia e Protecdo: Implementar mecanismos seguros para a denUncia de praticas
corruptas e proteger os denunciantes de represélias. Obrigacdo dos trabalhadores e dirigentes
informarem sobre guaisquer factos de que tomem conhecimento e que sejam contrérios ao
presente Cddigo através do canal de dendncias

7. Prevencao: Estabelecer medidas preventivas, como formacado continua e monitorizacdo de
praticas, para identificar e mitigar riscos de corrupcao.

8. Auditoria e Controlo: Realizar auditorias regulares e manter sistemas de controlo interno

eficazes para detetar e prevenir praticas corruptas.
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Artigo 4.2 - Compromissos de Atuacao

O Cddigo de Conduta do Colégio foca-se na concretizacdo do conjunto de principios
morais e éticos acima apresentados, assim como nos objetivos que, em conjunto, norteiam a
sua atuacdo diéria.

Estes principios e objetivos impdem a adocdo de um conjunto de compromissos
assumidos que devem, para além de complementar a sua atuacdo, definir o seu caréater
enquanto entidade e parceiro de confianca.

Os elementos da direcdo e de lideranca intermédia, no exercicio das suas funcdes,
devem:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, gue possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente um
colaborador ou uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma acéo,
omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualguer decisdo institucional;

C) Abster-se de usar ou de permitir que outros colaboradores e/ou terceiros utilizem, fora
de parametros de razoabilidade e de adequacao social, bens ou recursos do colégio que the
sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcoes.

Todos os colaboradores, inciuindo a lideranca de topo e a lideranca intermédia, devem
ainda:

a) Manter uma postura gue garanta o sigilo profissional, em consequéncia do dever de
lealdade a que estd adstrito no ambito de uma relacdo de trabalho.

5ao confidenciais e, por isso, protegidas as informacdes que ndo devam ser conhecidas
fora do Colégio, por estarem sujeitas a “protecao de dados” ou ainda por poderem colocar em
causa o «bom nome» e a integridade do Colégio ou de algum dos seus elementos. Os eventuais
pedidos de informacdo sobre o Colégio, pelos meios de comunicacao social, comunidade ou
publico em geral, apenas poderdo ser respondidos pelo respetivo Diretor ou por um
Colaborador devidamente por ele autorizado.

b) Abster-se de intervir em processos de decisdo, prestar servicos ou desempenhar
funcdes que envolvam, direta ou indiretamente, entidades e/ou pessoas com as quais
colaborem, tenham colaborado ou estejam ligados por qualquer relacao familiar, de
amizade ou com relacdes préximas, quer pessoais, quer comerciais.

O Colégio estd comprometido em combater qualquer risco desde a sua raiz, seja na
relacdo de colaboradores com outros colaboradores, clientes, fornecedores ou terceiros que
ajam em seu nome, seja, em concreto, no ambito das relacdes comerciais de natureza privada,
através, desde logo, da obrigatoriedade de comunicacao da existéncia de conflitos de
interesses ao superior hierdrquico, garantindo que todas as decisdes sdo tomadas no seu
melhor interesse, e assegurando a confianca junto dos seus clientes, fornecedores, parceiros
de atividade e outros.

c) Nado utilizar os dados pessoais de forma incompativel com a finalidade da sua recolha,
devendo protegé-los contra a sua perda, difusdo, alteracdo, tratamento ou acesso nao
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autorizados, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.

Os dados pessoais s6 podem ser tratados de forma licita, recolhendo apenas os dados
necessarios e pertinentes, conservando-os pelo tempo estritamente necessario a prossecucao
da finalidade especifica a que se destinam, e ndo os partilhando com outras entidades, salvo
quando expressamente autorizada pelo titular dos dados ou guando tal lhe for imposto
legalmente.

d) Demonstrar consideracdo e respeito mutuos, evitar comportamentos que possam
razoavelmente ser considerados como ofensivos pelos demais colaboradores, bem como
abster-se de gualguer tipo de pressao abusiva.

O Colégio ndo admite praticas de assédio no local de trabalho, ndo admitindo
comportamentos fisicos ou verbais que sejam humilhantes ou vexatérios, que interfiram no
desempenho funcional ou gue criem um ambiente de trabalho intimidante, abusivo, hostil e/ou
ofensivo. Em especial, ndo sdo toleradas ou admissiveis quaisquer praticas de assédio moral,
sexual ou digital, devendo os Colaboradores relatar qualquer preocupacao ou suspeita de
violacdo do compromisso aqui patente.

e} Utilizar a internet apenas para efeitos profissionais, nao podendo qualquer utilizacado
pessoal ser abusiva.

f} Providenciar para criar as condicbes para que uma decisédo sobre os pedidos dirigidos
ao colégio seja tomada, dentro dos prazos legais aplicidveis, com a celeridade possivel.

g) Respeitar, proteger e ndo fazer uso ou permitir a utilizacdo abusiva por terceiros do
patrimdnio do colégio (incluindo todos os equipamentos, materiais e servicos eletrdnicos,
informéaticos ou de comunicacdo, nomeadamente, impressoras, computadores, telefones,
enderecos de correio eletrénico e acessos a internet), bem como adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas, a fim de permitir uma
utilizacao eficiente dos recursos disponiveis.

h) Adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente, nomeadamente promovendo
uma gestdo eco-eficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental das suas atividades, e
uma utilizacdo responsavel dos seus recursos.

i) Abster-se de praticar qualquer tipo de discriminacdo ou assédio, designadamente com
base na raca, sexo, orientacdo sexual, idade, capacidade fisica, opinides politicas ou religiosas,
convicgdes éticas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

j} Quando tal seja possivel, de acordo com critérios de prudéncia e razoabilidade, devem
os colaboradores impedir ou fazer cessar atos de assédio ou pressdo abusiva de que tenham
conhecimento direto, designadamente através do canal de denudncia interna.

k) O colaborador que comunique ou impeca atos de assédio ou pressdo abusiva,
procedendo de acordo com a prudéncia e razoabilidade prevista, ndc pode ser prejudicado a
qualquer titulo por essa conduta.

Artigo 5.2 - Confidencialidade

Sao confidenciais e, por isso, protegidas as informacdes que ndo devam ser conhecidas
fora do Complexo Colegial, por terem valor comercial e/ou negocial, por estarem sujeito a
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“protecdo de dados” ou ainda por poderem colocar em causa o0 «bom nome» e a integridade
do Colégio ou de algum dos seus elementos. Assim, devem os Colaboradores manter uma
postura gue garanta o sigilo profissional, em consequéncia do dever de lealdade a que estd
adstrito no dmbito de uma relacdo de trabalho. Os eventuais pedidos de informacdo sobre o
Colégio, pelos meios de comunicacao social, comunidade ou pUblico em geral, apenas poderao
ser respondidos pelo respetivo Diretor.

Artigo 6.2 - Conflito de interesses

O Complexo Colegial estd comprometido em combater qualquer risco desde a sua raiz,
seja na relacado de colaboradores com outros colaboradores, clientes, fornecedores ou terceiros
gue ajam em seu nome, seja, em concreto, no ambito das relacbes comerciais de natureza
privada, através, desde logo, da obrigatoriedade de comunicacdo da existéncia de conflitos de
interesses ao superior hierdrquico, garantindo que todas as decisdes sdo tomadas no seu
melhor interesse, e assegurando a confianca junto dos seus clientes, fornecedores, parceiros
de atividade e outros.

Os Colaboradores deste Complexo Colegial devem abster-se de intervir em processos de
decisdo, prestar servicos ou desempenhar funcbes que envolvam, direta ou indiretamente,
entidades e/ou pessoas com as quais colaborem, tenham colaborado ou estejam ligados por
qualquer relacao familiar, de amizade ou com relacbes préximas, guer pessoais, quer

comerciais.

Com o intuito de assegurar a isencao e a imparcialidade de todos os membros do Colégio
de Amorim (entidade titular, direcdo pedagdgica, trabalhadores da escola), prevenindo

situacbes de favorecimento, nos termos dos artigos 13, n.2 1, e 19.2 do regime geral de
prevencao da corrupcado (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,

foram tomadas algumas medidas internas:

3. Contratacdo independente e imparcial dos trabalhadores (docentes e ndo docentes),
através de entrevista e de andlise da mesma, com seriacado rigorosa;

4. impossibilidade de marcacdo de atendimentos aos Encarregados de Educacdo, na
semana anterior e na semana das avaliacdes de final e periodo;

5. Professores do Conselho de Turma / Psicélogos nado podem ter nenhum grau de
parentesco com alunos da turma ou que acompanham;

6. Professores que lecionam aulas de substituicdo ndo podem ter nenhum grau de
parentesco com alunos da turma;

7. Jaris das avaliacGes orais ndo podem ter nenhum grau de parentesco com alunos
avaliados;
Confidencialidade na impressao dos elementos de avaliacéo;
Proibicdo de publicacao de testes dos anos ou de divulgacao nado oficial de resultados
escolares dos alunos;

10. Os professores nao podem ter nenhuma relacao nas redes sociais com os alunos nem

contactar com os mesmos, através de meios ndo oficiais;
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11. A0 abrigo da Recomendacdo n.2 6/2024, de 28 de maio, Recomendacdao sobre
Explicacdes/'educacéo (na) sombra’: relacdo com o curriculo, o trabalho dos professores
e as desigualdades, os docentes declaram, de modo formal, que ndo déo explicacdes a
nenhum aluno inscrito no Colégio de Amorim, independentemente do ano de
escolaridade que frequenta e os psicélogos declaram que nado realizam nenhum tipo de
acompanhamento, no exterior, a nenhum aluno no Colégio de Amorim,
independentemente do ano de escolaridade (de acordo com o Cédigo Deontolégico dos
Psicélogos);

12. No inicio do 2.2 periodo, os professores comunicam formalmente qualguer impedimento
para o exercicio de funcbdes na avaliacdo externa 2025, comprovando os requisitos de
imparcialidade e de anonimato (nos artigos 69.2 a 72.92 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro};

(...)

Pretende-se, através destas medidas, mitigar os conflitos de interesse,
consubstanciando-se as mesmas em

Afastamento —~ um conflito de interesses pode ser evitado através do autoafastamento
de um membro da comunidade educativa num processo de decisdo em que exista um particular
interesse;

Divulgacdo -~ se uma situacao de conflito de interesses é conhecida por todos os
intervenientes através da divulgacdo de um colaborador que se encontra perante um conflito
real ou potencial, a operacao pode ser continuada {ex. dar a conhecer que um familiar se
candidatou a uma posicao na instituicao);

Nao envolvimento - é recomendével que os colaboradores ndo se envolvam em
situacdes, passiveis de gerar um conflito de interesses.

Recusa - rejeitar uma circunstancia que pode eventualmente criar um conflito de

interesses, evitando o préprio conflito.

Além disso, serd assinada pela direcdo pedagégica e por todos os trabalhadores do
Colégio uma declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses nos procedimentos
respeitantes a vida escolar em que intervenham, salvaguardando-se a isencdo, a
imparcialidade, a independéncia e a justica da sua conduta (ANEXO 2).

Artigo 7.2 - Protecao de dados

O Complexo Colegial assume o compromisso de tratar os dados pessoais de forma licita,
recolnendo apenas os dados necessarios e pertinentes, conservando-os pelo tempo
estritamente necessario a prossecucao da finalidade especifica a que se destinam, e ndo os
partilhando com outras entidades, salvo quando expressamente autorizada pelo titular dos
dados ou quando tal lhe for imposto legalmente. Neste sentido, o Complexo Colegial rejeita a
utilizacao dos dados pesscais de forma incompativel com a finalidade da sua recoiha, assim
como nao se compadece com as atitudes de quem perpetue o acesso, a perda, difusédo,
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alteracao indevida da informacao que contenha dados pessoais. O Complexo Colegial garante
ao titular dos dados o exercicio de todos os direitos que ihe sdo reconhecidos a luz do RGPD e
garante adequados niveis de seguranca e de protecdo dos dados pessoais dos respetivos
titulares. Para o efeito, adota diversas medidas de seguranca de natureza técnica e
organizativa, de forma a proteger os dados pessoais contra a sua perda, difusdo, alteracao,
tratamento ou acesso nao autorizados, bem como contra qualguer outra forma de tratamento

ilicito.

Sancdes pelo incumprimento

Nos termos do n.2 2 do art.?2 72 do RGPC, o incumprimento comprovado das regras e dos
principios plasmados no presente Cédigo de Conduta gera diferentes tipos de responsabilidade,
podendo ser aplicadas sancdes disciplinares e criminais:

1. Responsabilidade Disciplinar

O incumprimento do disposto neste Cddigo constitui infracdo disciplinar e faz despoletar
o correspondente procedimento disciplinar, conduzindo a responsabilizacdo discipiinar dos
colaboradores infratores e ter como consequéncia a aplicacdo de medidas disciplinares,
podendo inclusivamente determinar a cessacdo de quaisquer vinculos contratuais com o
colégio.

2.Responsabilidade Civil e Financeira

O incumprimento do presente Cdédigo pode acarretar responsabilidade civil e/ou
financeira, conforme a legislacdo aplicavel.

3.Responsabilidade Criminal

O incumprimento do presente Cédigo para além da responsabilizacdo administrativa,
civil, pode conduzir a responsabilidade criminal dos infratores e ter como consequéncia a
aplicacdo de multas, coimas, indemnizacdes ou penas, bem como a aplicacdo de sancdes
acessorias.

Faz parte integrante do Cédigo de Conduta Etica Profissional o Anexo 1, ac PPRCIC, com
a transcricdo das disposicdes legais criminais e disciplinares pertinentes sobre a matéria em
apreco, mais concretamente, Deveres do Trabalhador (Art. 1282} e Sancdes disciplinares (Art.
3289).

Disposicdes finais

1. Qualquer duvida de interpretacdo do presente Cédigo de Conduta, assim como dos demais
documentos que o complementam, deve ser remetida ao Diretor do Colégio que a analisa e
emite, se considerar necessdrio, um parecer de esclarecimento. Todavia, nenhuma disposicao
deste Cédigo pode ser interpretada no sentido de restringir qualquer direito ou interesse
legalmente protegido.

2. Se for cometida alguma infracao ao presente Cédigo de Conduta, o Responsavel pelo seu
cumprimento elabora um relatério do qual consta, pelo menos:

a) a identificacdo das regras violadas;

b} a{s) sancao(bes} aplicada(s).
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3. O Cédigo de Conduta Etica Profissional é revisto a cada trés anos, e/ou sempre que opere
alguma alteracdo nas atribuicbes ou na estrutura organica, que justifiguem a sua reviséo. A
revisdo do presente Cédigo é da responsabilidade do Diretor do Colégio.

4. O Cédigo de Conduta é publicitado e consuitdvel, a todo o tempo, na Intranet e na pagina
oficial na internet.

5. O Cédigo de Conduta Etica Profissional entra em vigor, no dia da sua publicacio na Intranet

e na péagina oficial na internet.
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Seccao lll: Canais de Denuncia Internos

A implementacdo de um ou mais canais de denUncia seguros e confidenciais é
fundamental para permitir que membros da comunidade escolar reportem suspeitas de
irregularidades.

O Colégio de Amorim prevé canais internos para a apresentacao de denlncias:

o Verbalmente, por telefone ou, a pedido do denunciante, em reunido presencial.

o Através do E-mail destinado ao efeito, a saber:
canaldenuncias@colegiodeamorim.com.

o Através do Formulario eletrénico que permite a submissdo de denlncias de forma

andnima ou identificada.

Estas podem ser andnimas ou com identificacdo do denunciante. Os canais de denlncia
devem estar estruturados de forma a garantir o anonimato do denunciante e de quem recebeu
informacado sobre a denlncia e a confidencialidade das informacdes fornecidas. As informacdes
gue permitam deduzir a identidade sdo de acesso restrito a guem recebe e dé seguimento as
dendncias.

O Canal de DenUncias, ao abrigo da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, estd acessivel
a qualquer pessoa, no site oficial do Colégio, para reporte imediato, em qualquer circunstancia,
de infracdes ou suspeita de infracdes nos seguintes dominios:

a) Assédio e discriminacao;

b) Corrupcdo e Infracbes conexas {Decreto-Lei 109-E/2021)

O Canal de DenlUncias é operacionalizado internamente, sendo garantida a
confidencialidade e o anonimato, dentro dos limites legalmente previstos.

Todos os colaboradores que tenham conhecimento ou suspeita fundada de situacdes que
nao cumpram as disposicdes do presente Cdéddigo devem reportar tais situacdes através dos
canais de denulncia internos disponibilizados para o efeito.

Pretende-se, com este procedimento, assegurar, de forma escrupuiosa, a isencéo e a

imparcialidade dos membros dirigentes e trabalhadores e prevenir situacdes de favorecimento.

Procedimentos de Investigacéo

Recebidas as denUncias (canais internos), sao necessarios procedimentos claros e
estruturados para a analise e apuramento dos factos, garantindo a objetividade e imparcialidade
do processo.
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Os passos a seguir incluem:
a) Rececdo e registo da denulncia

Nos trés canais, deve ser registada a data da dendncia, uma descricdo sumaria dos factos
reportados e o nivel de prioridade atribuido.

b) Analise da denlncia
Em funcédo do resultado da andlise, a denlncia podera ser:
e arquivada, caso seja manifestamente infundada ou inverosimil;

e encaminhada para instauracdo de procedimentos internos de averiguacbes ou
ingquérito, caso suscite ftratar-se de questdes de natureza disciplinar ou
administrativa ou outra irregularidade interna de incorreto funcionamento da
organizacado ou de um determinado procedimento;

e encaminhada para a Procuradoria-Geral da Republica por evidenciar a possivel
presenca de matéria criminal.

c) Procedimentos internos de averiguagdes ou inquérito

Nos casos em gue a analise indigue a necessidade de averiguacdes, serd designada uma
equipa, nomeada pelo Diretor para o efeito, composta por elementos com conhecimentos
especificos relacionados com o caso. A equipa deve recolher informacdes adicionais, entrevistar
pessoas envolvidas e analisar documentos pertinentes para apurar a veracidade dos factos.

d) Elaboracdo de Relatério de Conclusao

No final da investigacéo, a equipa deve elaborar um relatério detalhado com as conclusdes
e recomendacdes, especificando as acdes a serem tomadas. O relatério serd encaminhado ao

Diretor do Colégio para decisdo sobre eventuais medidas disciplinares ou outras acdes corretivas.
e) Feedback ao Denunciante

O recebimento de uma qualquer denlncia implica necessariamente a confirmacdo da sua
rececdo, num prazo de 7 dias, e a informac&o ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa

denulncia, neste caso num prazo de 3 meses, respeitando a confidencialidade das informacoes.

Protecao de Denunciantes

A protecdo dos denunciantes é essencial para encorajar o reporte de irregularidades e
garantir gue os responsaveis por tais denlncias ndo sofram retaliacbes. As medidas de
protecdo incluem:

a) Confidencialidade das Informacses

Garantia de que todas as informacdes fornecidas pelos denunciantes sejam tratadas com o

maximo de confidencialidade e que apenas as pessoas designadas expressamente para operar
os dados e as envolvidas diretamente na investigacdo tenham acesso a elas. Os nomes dos
denunciantes e outros dados que possam identificd-los ndo serdo divulgados sem o seu
consentimento, salvo quando exigido por lei.
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b) Politica de Ndo Retaliacdo

O Colégio compromete-se a ndo permitir qualquer forma de retaliacdo contra denunciantes,
seja por parte de colegas, superiores hierdrquicos ou de terceiros. As denulncias de retaliacdo
deverdo ser tratadas com a méxima seriedade e poderdo resultar em medidas disciplinares contra
0s responsaveis.

c) Apoio Psicolégico e Juridico

Disponibilizacdo de apoio psicoiégico ac denunciante, caso seja necessario, para lidar com
eventuais pressdes ou consequéncias do ato de denlncia. Em situactes especificas, pode ser
facultado apoio juridico para ajudar o denunciante a entender os seus direitos e a legislacdo
aplicével.

Operadores do Canal de Dendncia

Os operadores do canal de denlncia (trés pessoas) devem, entre outros cuidados, garantir:

a) cuidados de afastamento de conflitos de interesses;

b} que as suas funcbes sejam exercidas com independéncia, imparcialidade e
confidencialidade, incluindo impedir que pessoas ndo autorizadas acedam a contetdos
e informacdes associadas as denlncias, ou seja, garantir gue apenas agueles designados
para operar com o canal tenham acesso.

c) reserva sobre a matéria denunciada e as identidades de todos os envolvidos (do
denunciado, de terceiros e do préprio denunciante, quando ndo se tenha anonimizado),
impedindo gue pessoas nao autorizadas acedam a esses elementos;

d) a exaustividade, integridade e conservacao do conteldo das denlncias, pelo menos por
um periodo de 5 anos, exceto guanto a factos que estejam igualmente a ser objeto de
procedimentos judiciais ou administrativos, situacdo em que o prazo de arquivo deve

respeitar a pendéncia de tais procedimentos.

O e-mail destinado que funcionard como canal de denlncias interno, além do formulario
referido anteriormente, é canaldenuncias@colegiodeamorim.com.
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Secc¢ao IV: Programa de Formacao Interna

O programa de formacao interna visa dar a conhecer e a compreender as politicas e
procedimentos de prevencao da corrupcdo e infracdes conexas implementados a todos os
colaboradores e a envolver todos no processo dinamico, inacabado, sempre aberto a
possibilidade de insercdo de ajustamentos, numa légica de melhoria continua.

O conteldo e a frequéncia da formacdo dos dirigentes e trabalhadores devem levar em
conta a diferente exposicdo aos riscos identificados. Ndo existe uma definicdo especifica em
termos de periodos minimos ou méaximos de formacdo, no entanto, a formacdo deve ser
ministrada de forma apropriada e adaptada de acordo com os riscos identificados e o nimero
de trabalhadores em questdo. E importante que a formacao tenha como objetivo dar a conhecer
aos dirigentes e trabalhadores as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupcdo e
infrac6es conexas implementados pela entidade. Além disso, é relevante destacar gue a
formacéo realizada para este propdsito é considerada dentro das horas anuais de formacao
continua obrigatdria, conforme previsto no Cddigo do Trabalho.

As principais acbes previstas sao:
a) Formacao para Docentes e Pessoal Ndo Docente:

Realizacdo de sessbes de formacdo para sensibilizar os colaboradores sobre préticas
anticorrupcao, ética profissional e responsabilidade administrativa.

Capacitacdo especifica sobre os procedimentos internos do Colégio, os canais de
denlncia e os mecanismos de controlo aplicdveis a cada funcdo.

b) Formacao para Gestores e Coordenadores:

Programas de formacado para as chefias sobre identificacdo de riscos, gestdo de conflitos
de interesse e medidas de controlo interno. Sessbes de capacitacdo sobre a legisiacdo vigente e
sobre a aplicacdo de sancdes disciplinares em casos de infracdes.

c) Integracdo de Novos Funcionarios:

Programa de acolhimento para novos funcionérios, que inclui formacdo em ética e
integridade, apresentando o PPRCIC, os principais pontos do Cédigo de Conduta e as politicas de
prevencao do Colégio.

d} Formacao para Alunos

Sessoes de formacéao direcionadas para os alunos, com foco na promocao de valores de

integridade e no respeito pelas regras escolares.
e) Divulgacdo do Cédigo de Conduta

Sessdes informativas aos colaboradores, explicando as principais regras do Cddigo de
Conduta e as politicas de prevencdo do Colégio, bem como as formas de colaborar na sua
implementacao.

f} Divulgacao de informacao

Panfietos ef/ou guias praticos sobre temas relacionados com ética, prevencao de riscos e
boas praticas administrativas, dirigidos a alunos e a encarregados de educacao, explicando o
papel que podem desempenhar na prevencao de riscos e na promocao de uma cultura de
transparéncia. Distribuicdo dos materiais em formato impresso e digital, assegurando o acesso

generalizado a essas informacdes.
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Seccao V: Responsavel pelo Cumprimento do RGPC

Nos termos do art.2 5.2 do RGPC, o Responséavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) deve
ser designado como elemento de direcdo superior ou equiparado na estrutura hierarquica da
entidade ou organizacao, com garantias de independéncia e autonomia deciséria permanente,
com acesso a toda a informacdo interna da organizacdo, com recursos materiais e humanos
adequados e com garantias de acesso a toda a informacdo interna da organizacdo, com os
naturais e inerentes deveres de sigilo relativamente a matérias que assim o determinem. Desta
forma, o RCN é o diretor do Complexo Colegial.

Ao responsdvel cabe a funcdo de concretizar os objetivos e compromissos assumidos
pelo Colégio, em estreita cooperacdo com os varios departamentos que compdem a estrutura
organizacional. Cumpre-lhe também a missdo de avaliar, de forma permanente, 0s riscos a que
a instituicdo estd sujeita, monitorizando a sua atividade diéria.

O exercicio da funcdo do RCN incluiu alguns cuidados especificos relativamente a cada
um dos instrumentos do RGPC, indicados anteriormente.

O Responsavel pelo Cumprimento do Regime Geral da Prevencéo para a Corrupcao
(RGPC), que garantird e controlard a aplicacdo do programa de cumprimento normativo, nos
termos do art. 5.9, n.2 2, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o
Diretor do Complexo Colegial, Eng. Rui Manuel Canastra de Azevedo Maia, sem prejuizo da
faculdade de delegacdo em qualquer um dos outros membros da Direcdo Pedagdgica.
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Nota de encerramento
A Direcdo do Colégio reafirma o seu compromisso com a transparéncia, a ética e a
meihoria continua dos processos. Contamos com a contribuicdo de todos para garantir o sucesso

do presente plano.

Publicitacao
O presente RGPC sera publicado na Intranet e na pagina oficial na internet.
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Anexo | - Deveres do Trabalhador (Art. 128.2) e Sangdes disciplinares (Art.

328.9)

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO
Violagao dos deveres previstos no art.® 128° do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as subsequentes alteragoes) — a que podem / devem ser acrescidos

outros eventuais deveres especiais ou deontolégicos que zjam consagrados para determinados setores ou atividades

Deveres do trab

Artigo 128.°
Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 6s superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em accées de formacéao profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugoes do empregador respeitantes a execucao ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sefam conirdrias aos seus direftos ou

arantias;

g Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria au alheia em concorréncia com ele, nem divilgando informacoes referentes a sua organizacao, métodos
de produgao ou negocios;

g Velar pela conservacdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o lrabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes 4 melhoria da produtividade da empresa;

i} Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermedio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
J} Cumprir as prescrigoes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou instrumento de requlamentacéo colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de superior higrérquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.

Outros deveres especiais (a acrescer quando existam)

Quadro de disciplinares lec ite previstas para a violacao dos deveres

Artigo 328.°
Sangoes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacéa.

2 - Qinstrumento de regulamentagao colectiva de trabalho pode prever outras sangoes disciplinares, desde que nae prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagao das sangoes deve respeitar 0s seguintes limites:

a) As sances pecunidrias aplicadas a trabalhador por infraccdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um ter¢o da retribuicao didria e, em cada ano civil, a retribuicao correspondente

a 30 dias;

b) A perda de dias de férias nao pode por em causa o gozo de 20 dias uleis;

¢) A suspensao do trabalho nao pode exceder 30 dias por cada infraccdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigoes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e ¢} do numero anterior podem ser elevados até ao debro por instrumento de

regulamentaco colectiva de trabalho.

5 - A sangao pode ser agravada pela sua divulgacao no ambito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacgdo grave a violagao do disposto nos n.os 3 ou 4.
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Anexo Il - Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses
Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC) - 2024 /2027

EU, abaiX0 asSiNadol@), «.oveiiiiriiii i ,
a desempenhar funcdes no Colégio de Amorim, declaro gue tomei conhecimento do
Regime Geral de Prevencao da Corrupcao, em vigor, e assumo o compromisso do seu
cumprimento.

Além disso, declaro, sob compromisso de honra, que, nos procedimentos respeitantes a
vida escolar em que intervenho, nédo me encontro em qualguer situacao de conflito de
interesses, relativamente a minha drea de atividade (analisar processo e identificacdo de
riscos, patentes no RGPC do Colégio de Amorim) Administracao e Dire¢ao / Operacional
(Ensino) / Suporte: Direcao e Servicos Administrativos (sublinhar a que se adequa a
situacao profissional), que coloquem em causa a isencdo, a imparcialidade, a
independéncia e a justica da minha conduta, ou que possam causar dlvidas sobre a
minha conduta.

Amorim, ...... o [< T 20...
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